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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）

填报日期：2024年01月19日

东莞市科技人才服务中心单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 东莞市科技人才服务中心

宗旨和业务范围 负责全市科技人才交流服务工作。负责外国人来华工作许可
的受理、审批、发证等相关事务性工作。协助主管部门开展
外国和港澳台专家管理服务及涉港澳台科技合作与交流等工
作。协助主管部门开展科技人才计划实施、服务等工作。承
担主管部门交办的其他任务。

住所 东莞市东城区育兴路东升电梯厂宿舍楼三楼

法定代表人 李建红

经费来源 其他

举办单位 东莞市科学技术局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是□ 否√

开办资金 179万元

上一年度单位章程是否进行修改 是√ 否□
章程制订或修改后是否备案，或在“广东事业单位登记
管理”网站公示

是√，已备
案

否□

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

190.898075 190.186103
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118

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

8

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 东莞市东城区育兴路东升电梯厂宿舍楼三楼主要地址

组织开展绩效评价的单位/部门：东莞市财政局

评价年度：上一年度

评价结果/等级：优

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是□
否√

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√
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上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是□
否√

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

     2023年以来，市科技人才服务中心坚持以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神及习近平总书记视察广东重要讲话重

要指示精神，认真贯彻落实省、市、局高质量发展大会要求部署，聚焦“科技

创新+先进制造”城市定位，全面加强科技人才服务建设，推动外国人来华工

作许可审批、外国高端人才确认函审发、外籍及港澳台高层次人才认定、境外

高端人才个税补贴审核、国际及港澳台人才交流专项、科技类社会组织审查和

管理等各项工作高质量发展，取得显著成效。现将主要情况报告如下：

    一、主要工作成绩

   （一）切实做好外国人工作管理服务。当前，东莞市具备有效来华工作许可

证的外国人数为4575人，其中A类人才2021人，占比 44.17%；B类外国人才为

2163人，占比47.28%；C类外国人才为391人，占比8.55%。一是做好外国人来华

工作许可审批服务。截至11月底，今年共计审核通过新注册或变更的用人单位

883家，审发各类外国人工作许可5073份，审核外国人工作许可数据共计30156条

，处理热线工单51件，接听电话咨询1万多通。二是推动出台工作许可办理优化

机制。坚持以问题为导向，不断深化“放管服”改革，通过精简申报材料、优

化境内办理工作许可证程序、深化实施外国人来华工作许可计点积分制度、允

许外国科技人才兼职工作等举措来进一步便利外国人才来莞就业发展。

    （二）重点优化境外高端人才服务。一是持续深化实施外籍高端人才停居留

便利事项。继续深化实施外国高端人才确认函制度和境外高层次人才认定事项

，支持其办理更具含金量的R字签证和推荐其申请永久居留权，全年共计审发

外国高端人才确认函39份，认定境外高层次人才20名（其中外籍高层次人才

12名、港澳台高层次人才8名），成功为8名外籍高层次人才申请到市政府出具

的永居推荐函；二是大力推动实施境外高端人才个税补贴事项。根据上级文件

指示精神，我中心于6月中旬正式启动该事项，有序推动制度重新修订、系统调

整优化、审批人员培训、政策宣传解答等准备工作稳健完成，于11月15日开始

受理审核，预计12月底能顺利按要求完成既定工作目标；三是推动实现外国高

端人才现场业务优先办理。通过与市政数局协作，在“i莞家”上新增“外国高

端人才（A类）”预约号，实现该类人才业务在东莞市民服务中心综合二区享

受优先叫号服务。

    （三）持续强化境外人才交流工作。一是大力推动实施国际及港澳台人才交

流专项。全年共计向省科技厅推荐11位“重点高端外国专家”和12位“海外名

师”，预计申请项目金额280万元。二是全面加强现场走访及政策宣传服务。通

过“线下+线上”的方式，全年共计举办了9场政策宣讲会，为300余家企业单位

答疑解惑；此外，还实地走访了118家企业单位，在与外籍人才“面对面”交流

的同时为其提供相应的政策宣讲服务，切实打通政策直达人才的“最后一公里

”。三是积极组织开展外国人才交流活动。通过联合举办“聚焦松山湖 走进散

裂中子源”、“情暖元宵 暖心家园”等活动，进一步提升东莞的科技文化吸引

力和向外国友人传递“东莞·家”的理念。

    （四）完成科技类社会组织审查管理工作。上半年，由市科技局主管的科技
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开展业务活动情况

类社会组织有51家，今年应年检单位50家，本次实际年检单位43家，年检率

86%。其中，我中心建议予以初审合格意见的单位有43家，实际年检单位全部

符合初审合格条件。此外，我中心还完成了2家单位设立、1家单位变更的初审

工作。（该项工作于今年6月1日转交市电子计算中心负责）

    （五）稳健推进完善中心内部建设。一是不断健全内部管理机制。今年先后

修订完善了工作人员轮岗、档案保密、请休假管理、网络安全应急、议事及分

级管理、单位章程等一系列制度规范，进一步提高了中心相关工作的规范化水

平和廉政勤政水平。二是重视做好各项安全工作。通过升级配备消防用品、加

强安全培训和安全检查等措施进一步强化安全生产管理；通过升级电子政务外

网同架构入口、开展常态化网络安全维修维护以及持续强化网络安全教育等措

施进一步提升网络安全水平；通过建立风险点管控、加强密码口令管理以及持

续开展保密宣传教育等措施不断强化中心保密工作。三是积极发挥中心工会作

用。中心工会坚持“关心职工生活 体现组织温暖 ”的理念，全年开展新春、端

午、中秋、扶贫、生日、生育等慰问56人次，同时注重做好日常关怀工作，凝

聚职工力量，提升工作积极性。

报告中其他需要说
明的情况

无

举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2024年02月01日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

姚伟燕 22605128 dgkjrc@163.com

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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