附件

公开征求意见采纳情况汇总表
	序号
	反馈单位
	反馈意见意见
	主办部门采纳情况

	1
	东莞新能源研究院
	广东省外高校工程硕博士研究生每学期补贴2000元考虑到广东省外偏远地区高校学生在交通及路程方面所面临的困难，建议将广东省外高校工程硕博士研究生每学期补贴金额提高。
	不采纳。前期我局按照实报实销的方式受理研究生交通补助，经统计，省外研究生2000元的标准较为恰当。

	2
	李相伟
	目前科研津贴高于全国平均水平很多，对联合培养单位有压力；建议调低研究生科研津贴，其中每名硕士研究生不少于2000元/月，每名博士研究生不少于4000元/月。
	不采纳。按照中国卓越工程师培养联合体制定的《卓越工程师培养标准汇编（第一卷）》，联合培养单位给予硕士不低于3000元/月，博士不低于5000元/月的科研津贴。

	3
	电子科大广东研究院
	建议增加机构补贴：按照来莞学生培养人数增加机构管理费1500元/生/月，累计不超过24个月
	不采纳。征求意见政策支持我市企业、高校等建设卓越工程师创新中心，并给予建设经费补助。卓越工程师创新中心负责研究生管理、培养的工作，不应再给予机构补助负责研究生管理。

	
	
	建议增加高校导师指导费：1000元/月；以加强高校导师的积极性。
	不采纳。已给予高校导师评优奖励调动导师积极性。

	
	
	建议研究生对应的导师获奖；建议高校导师和企业导师分开评选，并设置不同的标准；奖励金额建议提高（应比博士的奖学金高）；
	采纳。

	
	
	每名硕士研究生最高6万元，每名博士研究生最高20万元，建议科技局1：1配套
	不采纳。按照我市相关人才政策，市财政已给予每名硕士研究生最高6万元，每名博士研究生最高20万元。与周边城市对比，并考虑财政负担能力，市科技局不给予配套。

	
	
	建议支持企业设立研究生工作站，每年进行评优，给予20-50万元的评优经费奖励
	不采纳。征求意见政策支持我市企业、高校等建设卓越工程师创新中心，并给予建设经费补助。

	
	
	东莞市联合培养单位与合作高校院所已签订合作协议，且东莞市联合培养单位拨付合作高校院所到账经费不低于50万元，建议增加高校在莞设立的研究院，考虑三方合作。
	采纳。


