附件

征求意见情况采纳表
	序号
	反馈单位
	反馈意见情况
	主办部门采纳情况

	1
	东莞市三航军民融合创新研究院
	建议将省级高水平新型研发机构列为申报单位，加快省级新型研发机构高水平建设，引进高水平科学家团队。
	不采纳。

为保障科研条件，省级以上新型研发机构可建设省级以上重点实验室后再申报。

	2
	
	建议团队带头人在莞工作时间不低于3个月；核心成员不少于5人，在莞工作时间不低于9个月，其中核心成员50%以上须全职在莞工作。
	不采纳。

应保证带头人和核心成员有充足的时间在莞开展工作。

	3
	
	引进的战略科学家团队拥有自主核心技术和知识产权，研究方向符合我市科技及产业发展规划和布局，任务和目标清晰明确，技术路径切实可行；建议补充：成立成果产业化企业的项目，须获得社会知名投资机构或行业龙头企业投资合作。
	采纳。

	4
	
	项目期一般按5年，经费拨付比例，科研机构引进类项目，建议按年拨付，每年不超过20%，按进度情况。

而成果产学化企业引进类项目，前两年投入较大，主要是团队聘任，研发生产设备投入等，建议第1-5年，按20%-30%-20%-20%-10%比例。
	不采纳。

参考国家、省人才项目拨付方式，分三期拨付为宜。

	5
	广东汇景产业投资发展有限公司
	第二章第五条第一点建议扩展条件范围，增加建有国家级研发机构的企事业单位，如国家级创新中心、企业

技术中心等；第三点建议参考广东省引进创新团队做法，规定协作单位经费比例，更好凸显校心团队的主体作用。
	部分采纳。

协作单位投入经费比例应由人才团队自行协商，不必硬性规定。

	6
	
	已获引进团队或人才在东莞扎根数年，熟悉了解东莞创新创业情况及氛国，并具备一定本地化经验，因此第二章第七条建议适当放宽团队成员要求，允许不多于1人重复纳入（包括带头人和核心成员）。
	采纳。

	7
	
	基于财经经费拨付的延时性，第四章第十一条建议第一期经费拨付修改为“签订合同书及团队核心成员到岗工作后，首期拨付资助经费的 20%”。
	不采纳。

为保障项目顺利实施，人员到岗是项目实施的关键，应到岗半年后拨付资金。




